
 
⽇本インフラマネジメント株式会社     

 

労働者派遣実績等公開情報（東京⽀店） 
 
 
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定により下記の
とおり情報を公開いたします。 

 
事業所の名称      ⽇本インフラマネジメント株式会社 東京⽀店 
事業所の所在地  東京都中野区中野 2-24-11 住友不動産中野駅前ビル 14 階 
許可番号     派 33-300239 
 

1 派遣労働者数 
2024 年 5 ⽉ 31 ⽇現在の⼈数 45 ⼈ 

 
 2 派遣先の数 

2024 年 5 ⽉ 31 ⽇現在の企業数 5 社 
 
 3 派遣料⾦・派遣労働者の賃⾦に関する事項 

1 ⽇ 8 時間あたりの派遣料⾦の平均額 24,805 円 
1 ⽇ 8 時間あたりの派遣労働者の賃⾦額の平均 18,535 円 

マージン率 25.3% 
    

※マージンには、派遣労働者の有給休暇取得時の賃⾦、雇⽤保険料・社会保険料等の事業主負担や、 
派遣労働者がスキルアップし、より良質な労働者派遣サービスを派遣先事業主の皆様に提供するため
の教育訓練の運営の費⽤、派遣労働者が快適に就業できるための福利厚⽣費⽤、その他事業運営費が
含まれています。 
 
また退職⾦制度として確定給付企業年⾦（DB）に加⼊しており、事業主掛⾦負担分も含まれています。
（掛⾦は事業主全額負担であり、加⼊者の掛⾦負担は⼀切ございません） 

 
4 派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項 

 

キャリアコンサルティング相談窓⼝ 
東京⽀店 マネージャー 村⽥智秀 

電話 03-3383-5852 
 
 
 
 



〈教育訓練計画〉 
   

研修名称 受講対象者 時間数 研修⽅法 研修費 賃⾦ 
社会⼈としてのマナー  

 
 
１年以上の雇⽤が
⾒込まれる⽅ 
 
 
 
 

1 OFF-JT 無償 ⽀給 
仕事の優先順位と報・連・相 4 OFF-JT 無償 ⽀給 
ビジネスコミュニケーション 10 OFF-JT 無償 ⽀給 

パソコン研修 17 OFF-JT 無償 ⽀給 
技術研修 20 OJT 無償 ⽀給 
資格取得 10 OFF-JT 無償 ⽀給 

クリティカルシンキング 2 OFF-JT 無償 ⽀給 
問題発⾒・解決⼒強化 3 OFF-JT 無償 ⽀給 

 
5 福利厚⽣に関する事項 

     ⽇本インフラマネジメント株式会社では、社会保険や有給休暇の制度はもちろん、退職⾦制度や「ス
タッフ専⽤相談窓⼝」の開設等、従業員の皆様に安⼼してご就業いただける環境を整えています。 

     

福利厚⽣ 
年次有給休暇、定期健康診断（⼈間ドック）、退職⾦制度（確定給付
企業年⾦）、ストレスチェック等 

社会保険 

「全国⼟⽊建築国⺠健康保険組合」への加⼊ 
・保険料率負担率：事業主約 56％/組合員約 44％ 

従業員の⽅への負担を少しでも軽減いたします。 
・保健医療機関等の窓⼝で⽀払う⼀部負担⾦が⾼額となった場合、「⾼

額療養費」の⽀給に加えて、独⾃の付加給付⾦として「療養⾒舞⾦」
を⽀給いたします。 

各種サポート スタッフ専⽤相談窓⼝の開設、無料 e ラーニング等 
 
  6 派遣労働者の待遇決定に係る労使協定に関する事項 
    「労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の規定に基づく労使協定」を締結済み 
    

協定の範囲 「派遣従業員」および「契約社員のうち派遣業務に従事する者」 
協定の有効期限 令和 6 年 4 ⽉ 1 ⽇から令和 7 年 3 ⽉ 31 ⽇まで 

 


